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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE APODI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMA
EDITAL DE CONVOCACAO DE NOMEACAO PUBLICO N° 035/2026

EDITAL DE CONVOCACAO DE NOMEACAO
PUBLICO N° 035/2026

EDITAL DE CONVOCACAO NOMEACAO N° 035/2026, DO
CONCURSO PUBLICO 001/2019 DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE APODI/RN.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APODI/RN, no uso das atribui¢des
que lhe s3o conferidas pela Lei Organica do Municipio, e
considerando a homologagdo do resultado do Concurso Publico Edital
n°® 001/2019, para provimento efetivo nos cargos de niveis médio e
superior, destinado ao preenchimento de vagas dos quadros de
carreiras dos servidores publicos da Prefeitura Municipal
deAPODI/RN, CONVOCAOos candidatos habilitados, relacionados
no Anexo I deste Edital, com vistas a nomeag@o para o cargo efetivo.

A convocagdo a senhora Lheomrya Carla da Costa Amaral, se da
por for¢a de Determinacao Judicial proferida nos autos dos Processos
n°® 0802047-37.2021.8.20.5112 nas quais determinaram a nomeagao,
entretanto, para a posse, haverdo de ser observadas as seguintes
condicdes:

I - DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS E ASSINATURA DO
TERMO DE INTERESSE NA VAGA:

1. Os candidatos relacionados no Anexo I, do presente Edital deverdo
comparecer a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento
do Municipio de Apodi (RN), situada na Rua Jodo Pessoa, 56 - 1°
Andar, Centro, Apodi/RN, no periodo de 18 a 25 de junho de 2026, no
horario de 08:00h as 13:00h, para entrega dos documentos
relacionados no Anexo I deste Edital (Copia e Original) e para
assinatura do Termo de Interesse no Cargo.

1.1. Por ordem de chegada dos candidatos, serfio distribuidas senhas
limitadas a capacidade de atendimento no periodo.

1.2. Nio serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo que a
falta de qualquer documento relacionados, acarretard o ndo
cumprimento da exigéncia do item 1.

1.3. O ndo comparecimento nos termos do item 1 do presente edital
implicara na perda do direito a nomeacdo ao cargo para o qual o
candidato foi aprovado.

II - DA AVALIACAO MEDICA:

2.1. A avaliagdo da médica dar-se-4, em momento anterior a posse, da
seguinte forma:

2.1.1 Quanto a avaliagdo médica, devera ser comprovada por
apresentacdo do Atestado de Satide Ocupacional (ASO), habilitando
o candidato para o exercicio do cargo, expedido pela Junta Médica
Oficial da Prefeitura Municipal de Apodi/RN;

2.1.2 A n@o realizagdo da avaliagdo médica ou ndo apresentagdo dos
exames exigidos impedira o exercicio do cargo.

III - DOS ATOS DE NOMEACAO:

3.1. A publicagdo do ato de nomeagdo (Portaria) dar-se-4 por meio
diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte, apos
a analise da documentagdo exigida pelo presente edital e demais
critérios legais, em especial, os exigidos pela Lei Municipal n°.
269/1996 de 12 de novembro de 1996, Lei Municipal 584/2009 de 06
de margo de 2009, Lei Municipal 585/2009 de 06 de margo de 2009,
Lei Complementar 06/2011 de 26 de maio de 2011 e a Lei 1740 de 05
agosto de 2021, bem como os constantes do Item 13 do Edital do
Concurso, por parte de uma comissao especial instituida para esse fim.
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IV - DA POSSE:

4.1. A posse realiza-se mediante assinatura de termo, pelo proprio
servidor do qual deve constar o compromisso de bem e fielmente
desempenhar com atribuigdes do cargo ou funcdo e cumprir os
deveres e responsabilidades que lhe sejam inerentes, feita indicacdo
expressa das normas legais ou regulamentares, conforme disposto no
art. 13, §2° da Lei Municipal n°. 269/1996 de 12 de novembro de
1996.

4.2 - O prazo para a posse, prorrogavel por igual periodo, a
requerimento do interessado, ¢ de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato de provimento ou, no caso de eleigdo, da assinatura
da ata respectiva. conforme disposto no art. 13, §3° da Lei Municipal
n°. 269/1996 de 12 de novembro de 1996.

4.3- No ato da posse, ¢ obrigatoria a apresentacdo, pelo servidor, de
declaragdo dos bens e valores constitutivos do seu patrimonio, bem
como de exercer, ou ndo, outro cargo ou funcdo publica conforme
disposto no art. 13, §3° da Lei Municipal n°. 269/1996 de 12 de
novembro de 1996.

RELACAO DE DOCUMENTOS

1.1. 02(duas) Fotos 3x4;
1.2. Copia da Carteira de Trabalho — CTPS (frente e verso);
1.3. Copia do PIS/PASEP;

1.4. Apresentacio do original e coépia legivel dos seguintes
documentos:

1.4.1 - CPF;

142 - Cédula de Identidade (RG) e/ou de Orgdo de Classe
Profissional no caso de carreira regulamentada;

1.4.3 - Titulo de Eleitor ¢ Comprovante de quitagao eleitoral;

1.4.4 — Atestado de Antecedentes Criminais;

1.4.5 - Certiddo de casamento ou nascimento se for solteiro;

1.4.6 - Certiddo de nascimento de filhos com até 21 (vinte) anos;

1.4.7 - Certificado de reservista para o género masculino;

1.4.8 - Comprovante de escolaridade exigida para o cargo, bem como
atitulacdo a que o candidato apresentou na prova de titulos;

1.4.9 - Comprovante de residéncia atual;

1.4.10 - Quando exigido para o cargo, comprovante de habilitacdo e
regularizagdo em 6rgdo profissional (Conselho de Classes);

1.4.11 — Carteira do Conselho de enfermeiro obstetra para o cargo de
enfermeiro obstetra.

1.4.12 — Comprovante de habilitagdo e regularizagdo junto ao
COREN/RN, como ENFERMEIRO OBSTETRA para o cargo de
Enfermeiro Obstetra,

1.4.13. Declaragao/Rela¢do de Bens assinada, podendo ser substituida
pela declaragdo de imposto de renda;

1.4.14. Declaragéo assinada de que o candidato ndo exerce outro cargo
na administra¢do Publica;

1.4.15 Termo de Interesse no Cargo preenchido e assinado pelo
candidato;

1.4.16-Termo de Desisténcia.

1.4.17 Dados para contato: numero de telefone e enderego eletronico;
1.4.18 Declaragdo assinada de que o candidato ndo sofreu penalidades
no exercicio na Administragdo Publica;

1.4.19 Para o cargo de Técnico de Enfermagem (Sala de Parto),
Comprovagdo de experiéncia minima de 05 (cinco) anos ou superior
em sala de parto, através de copia de contrato de trabalho da CTPS
para o trabalho regido pela CLT, ou declaragao de tempo de servigo
publico emitido por maternidades, casas de partos, ou outros Orgaos
publicos afins;

1.4.20. Comprovante de conta corrente (Caixa Econdmica Federal no
caso de ACS ¢ Banco do Brasil), copias.

RELACAO DE EXAMES MEDICOS

1. EXAMES DE EXIGENCIA BASICA DE CARATER GERAL
PARA TODOS OS CARGOS.
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1.1. EXAMES MEDICOS: (Original e copia).
1.1.1. Eletrocardiograma com Laudo;

1.1.2. Hemograma Completo;

1.1.3. Glicemia de Jejum;

1.1.4. Colesterol Total,

1.1.5. Colesterol HDL;

1.1.6. Colesterol LDL;

1.1.7. Colesterol VLDL;

1.1.8. Triglicerideos;

1.1.9. Urina Rotina/EAS

1.2.0. Laudo médico para PCD (Pessoas com deficiéncia)

2. EXAMES MEDICOS PARA OS CARGOS DA AREA DA
SAUDE.

2.1. Raio X de Torax PA com Laudo

2.2. ALT ou TGP: Alanina Aminotransferase;

2.3. AST ou TGO: Aspartato Aminotransferase;

2.4. Fosfatase Alcalina;

2.5. Gama GT;

3. ATESTADOS
3.1. Atestado de sanidade mental, emitido por médico Psiquiatra.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Apodi (RN), 18 de junho de 2026.

LUIS SABINO DA COSTA NETO
Prefeito Municipal

ANEXO I
EDITAL DE CONVOCACAO DE NOMEACAO N° 035/2026, DO
CONCURSO PUBLICO 001/2019 DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE APODI/RN

RELACAO DE CONVOCADOS

Técnico de Saude Bucal - 30 horas

Classificacio Inscrigio Nome Processo judicial

12° 148922-3 Lheomrya Carla da Costa Amaral |0802047-37.2021.8.20.5112

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Apodi (RN), 18 de junho de 2026.

LUIS SABINO DA COSTA NETO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Airton Bandeira e Souza
Codigo Identificador:392ACODE
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